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VI. Wspotdziatanie z partnerami spotecznymi oraz
promocja ochrony pracy

Dziatalnos¢ Panstwowej Inspekcji Pracy nie ogranicza sie wytacznie do reagowania
na wystepujace nieprawidtowosci. Zgodnie ze standardami obowigzujgcymi inspekcje innych
krajow cztonkowskich Unii Europejskiej na coraz szerszg skale wprowadzane sg
do dziatalnosci urzedu pozakontrolne formy aktywnosci, w tym szeroko rozumiana promocja
ochrony pracy. Jest ona realizowana poprzez:

- organizacje przedsiewzie¢ popularyzujacych ochrone pracy,

- wspotdziatanie z partnerami spotecznymi,

- upowszechnianie wiedzy dotyczacej ochrony pracy, ktére odbywa sie w trakcie spotkan,
narad i szkolen,

- wspotprace z mediami.

1. Przedsiewziecia popularyzujace ochrone pracy

W roku 2006 Panstwowa Inspekcja Pracy zorganizowata, wraz z partnerami
spotecznymi, kampanie informacyjng skierowang do uczniow, ktérzy w najblizszym czasie

podejma pierwsza prace.

KAMPANIA ,,MLODZI PRACOWNICY — BEZPIECZNY START”

Kampanie ,Mtodzi pracownicy — bezpieczny start” realizowano wspélnie z Podlaskag
Wojewoddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku oraz 1zbg Rzemiesiniczg
i Przedsiebiorczosci. Kampania miata na celu przygotowanie uczniébw do rozpoczecia
pierwszej pracy oraz przekazanie wiadomosci o bezpieczenstwie pracy i przystugujacych im
prawach pracowniczych. W celu profesjonalnej realizacji kampanii z uczniami spotykali sie
specjalisci z PIP, a nauczyciele realizujgcy w szkotach zatozenia kampanii zostali wsparci
materiatami edukacyjnymi — wydawnictwami PIP.

W ramach kampanii zorganizowano, w dniach 1 - 2 czerwca, Dni otwarte, w czasie
ktérych pracownicy OIP udzielali w siedzibie inspektoratu w Biatymstoku oraz w siedzibach
oddziatbw w tomzy i w Suwatkach, w siedzibie Podlaskiej Wojewodzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy i w siedzibie Izby Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci porad
z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy. Odbyta sie réwniez konferencja
prasowa, podczas ktoérej Zastepca Okregowego Inspektora Pracy ds. Prawno -
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Organizacyjnych odpowiadat na pytania przedstawicieli mediéw, dotyczace zatozen i celow
kampanii, sytuacji mtodych pracownikéw.

Wykorzystujac wydawnictwa przygotowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy
przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy uczestniczyt w zorganizowanych pod hastem
.Mtodziez — Praca — Perspektywy” targach edukaciji i pracy. Targi zorganizowato Centrum
Edukaciji i Pracy Mtodziezy Podlaskiej Wojewo6dzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy
w Biatymstoku przy wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku oraz
Zespotem Szkét Handlowo — Ekonomicznych. Mtodziez oraz zainteresowani pracodawcy
uzyskali wyczerpujace porady prawne z zakresu nawigzywania stosunku pracy, uprawnien
pracowniczych i sposobu ich egzekwowania.

Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku przeprowadzit réwniez szkolenia dla
80 nauczycieli i dyrektoréw szko6t ponadgimnazjalnych, w ktérych wystepuja klasy zawodowe
(zasadnicze szkoty zawodowe, technika, licea profilowane, szkoty policealne). Uczestnikom,
oprocz informacji uzasadniajacych prowadzenie kampanii skierowanej do mtodych
pracownikédw oraz sposobu jej realizacji, zaprezentowano pakiet edukacyjny ,Kultura
bezpieczenstwa”. Pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy przeprowadzili rowniez lekcje
otwarte realizujgce tematyke kampanii ,Mtodzi pracownicy — bezpieczny start”. Lekcje takie
bedg organizowane sukcesywnie, wedlug zapotrzebowan zgtaszanych przez szkoty

uczestniczace w programie.

PRZESTRZEGANIE PRAWA PRACY W MALYCH ZAKLADACH

W roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach ubiegtych, program
prewencyjny ,Przestrzeganie prawa pracy w matych zaktadach”. Sposréd 36 pracodawcow,
ktorzy zgtosili sie do udziatu w programie (czyli uczestniczyli w szkoleniu przeprowadzonym
w siedzibie OIP, otrzymali materiaty, na podstawie ktérych przeprowadzili w swoich
zaktadach samokontrole, w celu zlokalizowania i wyeliminowania zagrozen wystepujacych
na stanowiskach pracy oraz poddali sie kontroli inspektora pracy), Okregowy Inspektor Pracy
wytypowat 20, spetniajacych kryteria do przyznania Dyploméw Panstwowej Inspekcji Pracy.
Wreczenie Dyplomoéw PIP odbyto sie 19 lutego 2007 w siedzibie biatostockiego Ratusza.

FORUM BEZPIECZENSTWA W BUDOWNICTWIE

W maju, wspoélnie z Politechnikg Biatostocka po raz szésty zorganizowano Forum
Bezpieczenstwa w Budownictwie. W roku 2006 tematem przewodnim byty wymagania
w zakresie kwalifikacji os6b wykonujacych i nadzorujacych prace budowlane. Zwrécono
uwage na zagadnienia bezpieczenstwa pracy na placach budéw, ze szczeg6inym
uwzglednieniem wykonywania prac na wysokosci i w wykopach, uwypuklajac szczegélne
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warunki wykonywania tych prac. W czasie Forum pokazano, przygotowany przez Gtéwny
Inspektorat Pracy film na temat bezpiecznego budownictwa z przyktadami nieprawidtowosci
i dobrych praktyk na placach budéw. W filmie zwrécono uwage na najczesciej wystepujace
na placach budéw nieprawidtowosci i wskazano sposoby ich eliminowania. Pokazano
réwniez prawidlowo zorganizowane stanowiska pracy i place budéw. Medyczne aspekty
kwalifikowania pracownikéw do wykonywania prac na wysokosci przedstawit przedstawiciel
Podlaskiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy.

Podsumowaniem seminarium byla prezentacja prawidlowego montazu i demontazu
rusztowan. Pokaz zostat przygotowany profesjonalnie, a kazdy element montazu fachowo
skomentowany przez osobe nadzorujaca pokaz.

SEMINARIUM ,,PROBLEMATYKA PRACY Z AZBESTEM”

W seminarium, w ktdérym uczestniczyli pracodawcy zainteresowani problematykg
usuwania wyrobéw zawierajgcych azbest, przedstawiciele wtadz samorzadowych powiatéw
i gmin, instytucji kontroli i nadzoru, organizacji zwigzkowych, stowarzyszen pracodawcéw
i stowarzyszen naukowo-technicznych, przedstawiono nastepujace referaty:

+ ,Bezpieczne usuwanie wyrobéw zawierajacych azbest”

* Plan ochrony przed szkodliwos$cig azbestu i program usuwania wyrobéw zawierajgcych
azbest z terenu miasta Biategostoku na lata 2006 -2032.

+ Wywigzywanie sie z obowigzkéw w zakresie gospodarowania odpadami zawierajacymi
azbest na obszarze wojewoddztwa podlaskiego, w $wietle kontroli WIOS w Biatymstoku.

* Aspekty zdrowotne zwigzane z obecnoscig azbestu w srodowisku cztowieka.

» Nowoczesne technologie stosowane podczas wykonywania prac zwigzanych z usuwaniem

wyrobow zawierajacych azbest. Oznaczenia stezen widkien azbestu w srodowisku pracy.

BEZPIECZNE BUDOWY OBIEKTOW SAKRALNYCH

Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku zainicjowat wspoétprace z Kurig Biskupig
w Lomzy w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy podczas wykonywania prac
budowlano — remontowych obiektéw sakralnych. Podczas pierwszego spotkania,
10 pazdziernika 2006r. ustalono, iz roboty budowlane prowadzone w obiektach sakralnych
beda wizytowane przez inspektoréw pracy.

W roku 2007 planowane jest nawigzanie wspétpracy w tym zakresie z pozostatymi
Kuriami z wojewddztwa podlaskiego.
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Konkursy:

»,PRACODAWCA — ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ”

Do Xl edycji konkursu ,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” zgtoszono
15 pracodawcéw w trzech kategoriach. W wyniku wizytacji i dokonanej oceny, nominowano
po jednym zaktadzie z kazdej kategorii do szczebla centralnego konkursu. Byty to:

- w | kategorii (do 50 zatrudnionych):

. Wojciech Jankowski
Zaktad Wielobranzowy ,POLONEZ” Wojciech Jankowski, tomza

- w Il kategorii (od 51 do 250 zatrudnionych):
o Alfred Olszewski
KAJA” Alfred Olszewski, Lyski
- w Il kategorii (powyzej 250 zatrudnionych):
. Zbigniew Kalinowski
Okregowa Spétdzielnia Mleczarska, Piatnica
Podsumowanie konkursu oraz wreczenie dyploméw (grawertonéw) pracodawcom
z wojewodztwa podlaskiego odbyto sie 30 pazdziernika 2006 r. w siedzibie Muzeum
Podlaskiego. W uroczystosci uczestniczyt Wiceprezydent Biategostoku, Dyrektor Generalny
Urzedu Marszatkowskiego, szefowie organizacji pracodawcéw oraz pracodawcy. Dyplomy
wreczyt Okregowy Inspektor Pracy w Biatymstoku. Wydarzenie to relacjonowaty lokalne

media.

»BEZPIECZNA BUDOWA”

Po raz V Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku zorganizowat konkurs
dla pracodawcéw z branzy budowlanej. Do udzialu w nim zachecaty organizacje
pracodawcow oraz branzowe organizacje zwigzkowe. Do konkursu zgtoszono dziesieciu
generalnych wykonawcow. Komisja konkursowa ocenita dziewieciu z nich.

Komisja konkursowa biorac pod uwage: sposdb opracowania i realizacji planu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, spos6b zagospodarowania placu budowy, ocene ryzyka
zawodowego i informowanie o nim pracownikéw, a takze podejmowanie dziatan majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom wypadkowym na zgtoszonej budowie, koordynacje
i skuteczno$¢ nadzoru nad przestrzeganiem zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy przez wszystkie podmioty dziatajgce na budowie oraz ocene stanu wypadkowosci na
budowie postanowita:

® nie przyznac | miejsca zadnej ze zgtoszonych budow,
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e przyzna¢ dwa Il miejsca:
1. budowie budynku mieszkalnego wielorodzinnego przy ul. Trawiastej
w Biatymstoku, Generalny wykonawca: Przedsiebiorstwo Budowlane ,BUDPOL”
Sp. zo.0., z Biategostoku (obiekt realizowany bez podwykonawcéw),
oraz
2. rozbudowie biurowca SM  Miekovita” przy ul. Ludowej w Wysokiem
Mazowieckiem, Generalny wykonawca: ,MASTER” Emil Borys S.J, z Wysokiego
Mazowieckiego, Podwykonawcy: Zaktad Ustug Wodno - Kanalizacyjnych
Kazimierz Czajkowski z Wysokiego Mazowieckiego
« przyzna¢ Il miejsce budowie budynku ustugowo - mieszkalnego
przy ul. Ogrodowej w Biatymstoku
Generalny  wykonawca: Wielobranzowe Przedsiebiorstwo Remontowo-
Budowlane "ANATEX" Anatol Chomczyk, z Biategostoku
Podwykonawcy:
1. Przedsiebiorstwo Instalacyjne "NIKOT" Nikofajuk, A. Otapowicz S.J.
2. ELECTROMAX Instalacje Elektryczne Wojciech Zadykowicz
3. Ustugi Budowlane Andrzej Nienattowski z Kleosina
Podsumowanie konkursu i wreczenie nagréd odbyto sie 4 grudnia w Biatostockim Ratuszu.
Dyplomy generalnym wykonawcom oraz podwykonawcom najlepszych realizacji
uczestniczacych w konkursie wreczyt poset Jézef Klim wraz z okregowym inspektorem
pracy.

»NA NAJAKTYWNIEJSZEGO ZAKLADOWEGO SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY”
W 2006 r. po raz kolejny wybrano najaktywniejszych zaktadowych spotecznych
inspektorow pracy. Podsumowanie konkursu oraz wreczenie nagréd odbyto sie 13 grudnia
w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku.
Sposréd oséb zgtoszonych do konkursu w roku 2006 r. zakwalifikowano 3 osoby petnigce
w swoich zaktadach funkcje zsip.
Komisja konkursowa postanowita:
® nie przyznawac¢ | miejsca zadnemu z kandydatéw zgtoszonych do konkursu o tytut
"Najaktywniejszego Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy"
¢ |l migjsce przyzna¢ Panu Krzysztofowi Salamonskiemu — zaktadowemu spotecznemu
inspektorowi pracy w Przedsiebiorstwie Przemystu Spozywczego PEPEES S.A
w Lomzy,
Laureat otrzymat, z rgk Okregowego Inspektora Pracy w Biatymstoku nagrode

rzeczowa oraz grawerton ufundowane przez PIP.
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-,KONKURS MLODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH W RZEMIOSLE”

Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku i Izba Rzemiesinicza i Przedsiebiorczosci
w Biatymstoku, przy udziale Kuratorium Os$wiaty zorganizowat, 30 marca 2006 r. regionalny
etap VI Ogélnopolskiego Konkursu Wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy dla
ucznidéw z zaktaddéw rzemieslniczych.

Do konkursu przystapito 10 uczniow. Po czesci pisemnej konkursu komisja wytonita
6 osbb, ktére uzyskaty najwieksza ilos¢ punktow. Osoby te odpowiadaty na wylosowane
pytania z zakresu prawa pracy, technicznego bezpieczenstwa pracy, zasad udzielania
pierwszej pomocy oraz pytania szczego6towe dotyczace kierunku, w jakim sie ksztatca.

Biorac pod uwage etap pisemny i ustny, komisja konkursowa wytonita zwyciezcéw,
ktoérzy reprezentowali biatostocka |zbe Rzemieslniczg i Przedsiebiorczosci na szczeblu
centralnym.

Pierwsze miejsce zajat Daniel Czerwinski reprezentujacy Cech w Augustowie, uczen
Zakfadu Stolarskiego w Sztabinie. Drugie miejsce przypadto Piotrowi Podbielskiemu z Cechu

w Lomzy, uczniowi zaktadu masarniczego w Podgérzu i ZDZ w tomzy.

Wszyscy uczestnicy konkursu otrzymali dyplomy, a finatowa széstka takze nagrody,
ktore wreczyt Okregowy Inspektor Pracy oraz Prezes Izby Rzemiesiniczej
i Przedsiebiorczosci.

KONKURS DLA DZIENNIKARZY

Dziennikarka Radia Biatystok Dorota Niebrzydowska, ktéra od o$miu lat prowadzi
audycje edukacyjna ,Masz prawo”, zostata w roku 2006 laureatkg nagrody Gtéwnego
Inspektora Pracy za upowszechnianie problematyki ochrony pracy. Audycja nadawana raz
w tygodniu z telefonicznym udziatem stuchaczy, cieszy sie duzym zainteresowaniem.
Zalozeniem audycji jest przyblizanie stuchaczom zagadnien prawnych, takze z obszaru
prawa pracy.

2. Wspotpraca z partnerami spotecznymi

Wspotpraca prowadzona z partnerami spotecznymi opiera sie przede wszystkim na
udzielaniu pomocy merytorycznej, tj. wspotpracy w zakresie szkolen dla cztonkdéw organizaciji

oraz udzielaniu porad z zakresu prawa pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenia dla cztonkéw organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcoéw oraz

instytucji sg prowadzone od lat. W roku 2006 pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy
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w Biatymstoku przeprowadzili 21 szkolen dla cztonkéw organizacji zwigzkowych, organizaciji
pracodawcow oraz instytucji wspotpracujacych z Okregowym Inspektoratem Pracy. Mnigejsza
ilos¢ szkolen w roku 2006 niz w roku poprzednim (39 szkolen) wynikata m. in. z faktu braku
powaznych nowelizacji Kodeksu pracy, ktére zwykle powodujg zwiekszone zainteresowanie
szkoleniami.

Regularnie, podobnie jak w latach poprzednich odbywaty sie szkolenia
dla spotecznych inspektoréw pracy zrzeszonych w Klubie Spotecznego Inspektora Pracy
przy Zarzadzie Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” w Biatlymstoku, w 5 szkoleniach uczestniczyto
129 spotecznych inspektorow pracy. Mniej liczng grupe stanowity szkolenia dla organizaciji
pracodawcow. Pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy przeprowadzili réwniez cykl
szkolen dla pracownikéw Izby Celnej w Biatymstoku.

W poréwnaniu z latami ubiegtymi znacznie spadta ilos¢ porad udzielonych zwigzkom
zawodowym.

Najczesciej z problemami i pytaniami zwracaty sie branzowe zwigzki zawodowe. Od lat
nie zmienito sie w zasadzie spektrum tematyczne sktadanych zapytan.
Najwiecej niejasnosci pojawiato sie przy stosowaniu przepiséw dotyczacych czasu pracy,
wynagrodzenia za prace, dodatkbw za prace w godzinach nadliczbowych oraz innych
Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych pytali
réwniez o uprawnienia zwigzkédw zawodowych. Zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy dotyczyto 9 porad, w tym zasad przyznawania odziezy roboczej i ochronnej,
ustalania ekwiwalentu za pranie odziezy i obowigzku zapewnienia okularéw ochronnych

podczas pracy przy monitorach ekranowych.

W roku 2006 podjeto szereg wspoélnych inicjatyw z Zarzadem Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”. Szkolenia dla spotecznych inspektoréw zrzeszonych w Klubie SIP przy
Zarzadzie Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”, to tylko niewielka cze$é wspoipracy Okregu z tym
zwigzkiem. W kwietniu, z okazji obchodéw Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
oprocz seminarium dla dziataczy zwigzku, zorganizowano wspoélng konferencje prasowa,
w czasie ktérej Okregowy Inspektor Pracy wraz z Przewodniczacym Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” odpowiadali na pytania dziennikarzy dotyczace
bezpieczenstwa pracy oraz stanu wypadkowosci w wojewodztwie podlaskim. Roéwniez
z podlaska Solidarnoscig zorganizowano spoteczng debate dotyczaca czasu pracy.
Uczestniczyto w niej blisko 70 oséb, w tym Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego, Wojewoda
Podlaski, postowie z regionu oraz liczni pracodawcy.
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3. Inne dziatania promocyjne (spotkania, narady, szkolenia)

Zagadnienia dotyczace ochrony pracy popularyzowane byty réwniez podczas spotkan
Okregowego Inspekitora Pracy oraz jego zastepcoOw z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych oraz organizacji pracodawcéw, a takze innych instytucji.

Polem wymiany doswiadczen w zakresie bezpieczenstwa pracy w branzy budowlanegj
byly posiedzenia Podlaskiej Rady ds. Bezpieczehstwa Pracy w Budownictwie przy
Okregowym Inspektorze Pracy w Bialymstoku. Czlonkowie Rady - przedstawiciele
organizacji i instytucji zwigzanych z budownictwem spotykajg sie regularnie od 2003 roku,
z tym, ze w grudniu 2005 roku ukonstytuowat sie sktad Rady Il kadencji. Tematy poruszane
w czasie spotkan w duzej mierze zaleza od propozycji przedktadanych przez czionkéw,
zmieniajg sie réwniez w zaleznosci od sytuacji w budownictwie w danej chwili (pora roku,

wypadkowos¢ itd).

Natomiast kwestie zwigzane z bezpieczenstwem w rolnictwie indywidualnym
sq poruszane podczas spotkan cztonkéw Komisji ds. BHP w Rolnictwie Indywidualnym.
W roku 2006 Komisja obradowata trzykrotnie. Podczas spotkan przedstawiciele instytuciji
i organizacji — czlonkéw komisji, wymieniali poglady i doswiadczenia zwigzane z promocja
bezpiecznej pracy w rolnictwie indywidualnym, rozmawiano réwniez o wspdlnych
inicjatywach zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy w rolnictwie. W posiedzeniach
Komisji uczestniczyt Okregowy Inspektor Pracy w Biatymstoku.

W roku 2006, w ramach wspétpracy z Podlaskim Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny
Pracy podjeto wspdlne inicjatywy w zakresie profilaktyki ochrony pracy. Jeden z inspektoréw
pracy, w czasie wyktadu dla lekarzy ze Stowarzyszenia Lekarzy Medycyny Pracy przedstawit
zagadnienia zwigzane z pracg na wysokosci oraz najczestsze przyczyny wypadkéw

zaistniatych w czasie takiej pracy.

4. Wspoétpraca z mediami

Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku wspétpracowat, podobnie jak w latach
ubiegtych z mediami. Telewizja, radio i prasa przekazywaty odbiorcom aktualnosci zwigzane
Z przepisami prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Podlaskie media propagowaty
rowniez dziatania informacyjno — promocyjne realizowane przez OIP. Najwiecej informagciji
w tym zakresie przekazaty Gazeta Wspétczesna oraz Oddziat TVP w Biatymstoku.
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Pracownicy OIP nadal petnili dyzury w redakcji wspomnianej Gazety Wspoétczesnej,
dyzury odbyty sie takze w redakcjach innych gazet lokalnych.

tacznie w roku 2006 ukazaty sie 254 publikacje prasowe. Kierownictwo OIP udzielito
36 wywiadow, ktérych tematyka dotyczyta m. in. nieterminowej wyptaty wynagrodzen,
bezpieczenstwa pracy w budownictwie, zatrudniania kobiet w cigzy.
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