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V. Wspotdziatanie z organami wiadzy, organami
kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz

placéwkami naukowymi

Okregowy Inspektorat Pracy realizujgc zadania ustawowe Panstwowej Inspekciji
Pracy w 2006r. kontynuowat wspétprace z organami wiadzy, organami kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy oraz placéwkami naukowymi.

Wspotpraca z parlamentarzystami polegata na:

- przekazywaniu postom i senatorom informacji na temat stanu przestrzegania prawa pracy
w zakfadach pracy wojewoddztwa podlaskiego,

- udziale postéw i senatorbw w seminariach, spotkaniach i podsumowaniach konkurséw

organizowanych przez OIP.

W ramach wspétpracy z Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego, Okregowy
Inspektor Pracy uczestniczyt w posiedzeniu Komisji. Posiedzenie bylo poswiecone
przedstawieniu sytuacji w biatostockich spotkach funkcjonujacych w ramach holdingu
-FASTY” w zwigzku z powtarzajgcymi sie zalegtosciami w wyptacie wynagrodzen, omawiano
takze przestrzeganie praw pracowniczych w sklepach wielkopowierzchniowych.

Przedstawiciel wojewody aktywnie uczestniczy w pracach Wojewddzkiej Komisiji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie Indywidualnym, byt tez czionkiem
Wojewo6dzkiej Komisji Konkursowej Ogélnopolskiego konkursu ,Bezpieczne Gospodarstwo
Rolne”.

Kontynuowana byta wspétpraca z Oddziatem Kontroli Legalnosci Zatrudnienia,
ktory funkcjonuje w ramach Woydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewo6dzkiego.

Z inspektorami Oddziatu Kontroli Legalnosci Zatrudnienia inspektorzy pracy
przeprowadzili 12 wspdlnych kontroli, poinformowano tez o wynikach 11 kontroli
przeprowadzonych przez inspektorow pracy wskazujac na stwierdzone przypadki
zatrudnienia ,na czarno”. W 1 przypadku inspektor pracy przeprowadzit kontrole na wniosek

Oddziatu udzielajac informacji pisemnej o jej wyniku.

OIP Bialystok Strona 50



V. Wspétdziatanie z organami wadzy, organami kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz
placéwkami naukowymi

Wspéine kontrole przeprowadzano w zwigzku ze skargami i sygnatami wskazujacymi
na naruszenia przepisOw prawa pracy i jednoczesne zatrudnianie ,na czarno”. Naruszenia
przepisow, w tym dotyczace zatrudniania w oparciu o umowy cywilnoprawne w wiekszosci
znajdowaty potwierdzenie w wynikach kontroli, jednakze rzadkoscig byto udowodnienie pracy

,na czarno”.

Kontynuowana byta réwniez wspétpraca z Wojewoédzkim Urzedem Pracy oparta na
porozumieniu z Marszatkiem Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 5 czerwca 2001r. W ramach
tego porozumienia pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku uczestniczyli
w dyzurach w zorganizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy Punkcie Informacyjno-
Doradczym. W punkcie tym udzielano porad osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.
Zainteresowanie poradami z zakresu prawa pracy bylo znikome, w trakcie 14 dyzuréw

udzielono tgcznie 10 porad 6 interesantom.

W dniach 1-2 czerwca podczas "dni otwartych" (zorganizowanych w ramach kampanii
"MEODZI PRACOWNICY - BEZPIECZNY START") pracownicy OIP dyzurowali
m.in. w siedzibie Podlaskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Biatymstoku oraz Oddziatéw w Lomzy i Suwatkach.

We wrzesniu Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku uczestniczyt w Targach
Edukacji i Pracy zorganizowanych pod hastem ,Mtodziez — Praca — Perspektywy”. Targi
zorganizowato Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Podlaskiej Wojewodzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku przy wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Biatymstoku oraz Zespotem Szkét Handlowo — Ekonomicznych. Przedstawiciel
Okregowego Inspektoratu Pracy w ramach prowadzonej kampanii "MLODZI PRACOWNICY
- BEZPIECZNY START" udzielat miodziezy oraz zainteresowanym pracodawcom
wyczerpujacych porad prawnych z zakresu nawigzywania stosunku pracy, uprawnien
pracowniczych i sposobu ich egzekwowania. Odwiedzajacy stoisko OIP otrzymali rowniez
bezptatne wydawnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy poswiecone tematyce kampanii oraz

poradniki z zakresu bezpieczenstwa i ochrony pracy.

Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego byt honorowym patronem konkursu ,Zniwa
moga byé bezpieczne”, ufundowat tez nagrode za =zajecie | miejsca, ktérg wreczyt
we wrzesniu na terenie Muzeum Rolnictwa w Ciechanowcu podczas Wojewodzkiego Swieta

Dziekczynienia za plony.
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Podobnie jak w latach ubiegtych, réwniez w 2006r. kontynuowano akcje pomocy
prawnej mieszkancom miejscowosci poza siedzibami Okregu. W 8 miastach powiatowych
petnione byty comiesieczne dyzury pracownikéw OIP w siedzibach starostw, urzedéw gminy
oraz zwigzkéw zawodowych. Mimo, iz starostwa i gminy aktywnie uczestniczg
w organizowaniu dyzuréw liczba oséb korzystajacych z porad w miejscach poza siedzibg
OIP systematycznie sie zmniejsza. Powodem jest zapewne fatwos$¢ uzyskania porady
w siedzibie OIP oraz Oddziatbw osobiscie lub telefonicznie. Wzrasta tez liczba
korespondencji mailowych. Nalezy sie wiec spodziewaé, ze w niedtugim czasie dyzury poza
siedzibg OIP straca racje bytu.

Po raz czwarty starosta powiatu biatostockiego we wspotpracy z Okregowym
Inspektoratem Pracy oraz Podlaskim Os$rodkiem Doradztwa Rolniczego w Szepietowie
zorganizowat konkurs pod hastem ,Estetyczna i bezpieczna zagroda wiejska powiatu
biatostockiego”. W konkursie udziat wzieto 16 rolnikéw, wiascicieli gospodarstw
prezentujgcych wysoki poziom bezpieczenstwa pracy i estetyki obejscia. Okregowy

Inspektorat Pracy ufundowat nagrode za zajecie |l miejsca.

Izba RzemiesInicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku przy udziale Okregowego
Inspektoratu Pracy i Kuratorium Os$wiaty zorganizowata w marcu regionalny etap
VI Ogoélnopolskiego Konkursu Wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy dla
ucznidw z zaktaddw rzemiesiniczych. Sposréd 20 ucznidw — uczestnikoéw konkursu zwyciezyt
Daniel Czerwinski reprezentujagcy Cech w Augustowie, uczen Zaktadu Stolarskiego

w Sztabinie.

Okregowy Inspektor Pracy uczestniczyt w dwoch spotkaniach pracodawcéow
z przedstawicielami réznych wiadz oraz instytucji organizowanych w ramach ,Debat

0 gospodarce” przez Izbe Przemystowo-Handlowa w Biatymstoku.

W pazdzierniku z inicjatywy NSZZ ,Solidarnos¢” zorganizowana zostata debata
pracodawcy-pracobiorcy na temat stosowania przepiséw o czasie pracy. Po przedstawieniu
stanu przestrzegania prawa w tym obszarze przez Okregowego Inspektora Pracy w dyskusiji
okazato sie, ze podejscie do tego =zagadnienia pracodawcy i pracobiorcy majg
przeciwstawne i trudno im sie porozumie¢. Zgodnie jednak ustalono, ze rozpoczety dialog
nalezy kontynuowac. W debacie wzieli udziat szefowie wiekszych organizacji pracodawcow,

organizacji zwigzkowych oraz parlamentarzysci.
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Szefowie organizacji pracodawcéw (Podlaskiego Klubu Biznesu, IP-H, BCC,
PKPP) uczestniczyli w uroczystosci wreczenia ,Dyploméw PIP” oraz podsumowaniu
konkursu ,Bezpieczna Budowa”.

Wspotdziatanie z organami kontroli i nadzoru realizowane byto przede wszystkim
w oparciu o zawarte w latach ubiegtych porozumienia miedzy kierownikami tych organdéw
a Gtéwnym Inspektorem Pracy na szczeblu krajowym lub Okregowym Inspektorem Pracy
na szczeblu okregu. Wspotpraca ta polegata przede wszystkim na przekazywaniu informacji

o nieprawidtowosciach stwierdzonych w czasie kontroli inspektoréw pracy.

W 2006 roku inspektorzy pracy nie przeprowadzali wspélnie z inspektorami
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej kontroli zaktadow pracy. Ograniczeniem w realizacji
wspoinych dziatan kontrolnych w roku sprawozdawczym byty postanowienia art. 82 ustawy
z 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, zakazujgce prowadzenia

u przedsigbiorcéw réwnoczesnych czynnosci kontrolnych przez wiecej niz jeden organ.

Na wniosek inspekcji sanitarnej, inspektorzy pracy przeprowadzili 8 kontroli
(w 2005r. réwniez 8 kontroli), dotyczacych wytacznie odstepstw od normatywéw warunkow
pracy. W 27 przypadkach inspektorzy pracy poinformowali Powiatowych Inspektoréw
Sanitarnych o wynikach kontroli (w 2005r. — w 44 przypadkach).

Powiadomienia dotyczyty m.in.:

— uzytkowania preparatéw niebezpiecznych posiadajacych wadliwe oznakowanie
opakowania oraz karty charakterystyki,

— nieprawidtowosci stwierdzonych w czasie kontroli zaktadéw, w zakresie wymogéw
stawianych pomieszczeniom pracy.

Inspekcja sanitarna systematycznie nadsytata do wiadomosci i ewentualnego wykorzystania:

- wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy,

- wszystkie wydawane decyzje dotyczace choréb zawodowych.

Okregowy Inspektor Pracy oraz Panstwowy Wojewo6dzki Inspektor Sanitarny wzorem
lat ubiegtych, wspotpracowali w zakresie wydawania decyzji dotyczacych odstepstw
od normatywéw dotyczacych warunkéw pracy. Wydano 22 pozytywne opinie dotyczace
zastosowania w pomieszczeniach statej pracy wylgcznie oswietlenia elektrycznego oraz
50 opinii dotyczacych usytuowania pomieszczen statej pracy ponizej poziomu otaczajacego

terenu.
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Wspétpraca inspektorow pracy z organami Nadzoru Budowlanego. polegata przede
wszystkim na informowaniu tych organdéw o wynikach kontroli przeprowadzonych przez
inspektoréw pracy — wystano 216 pism.

Wiekszos¢ pism, ktére wysytano do organéw Nadzoru Budowlanego zawierato
informacje o wniesieniu uwag lub sprzeciwu (badz o ich braku) zwigzanych
z przekazywaniem do uzytkowania nowo wybudowanych lub przebudowanych zaktadéw
pracy — takich pism wystano 196 (do wysytania tych informacji obliguje inspektoréw pracy
zarzadzenie GIP w sprawie przeprowadzania tzw. kontroli ,,odbiorowych”).

Pozostate pisma dotyczyly innych nieprawidlowosci stanowigcych naruszenie
przepiséw Prawa Budowlanego i przepiséw wykonawczych, przede wszystkim zwigzanych
z biezaca eksploatacjg obiektéw budowlanych.

Wystano np. 3 pisma o uzytkowaniu stacji autogazu bez pozwolenia na uzytkowanie
(pozwolenie to powinno by¢é wydane przez organy nadzoru budowlanego), informowano
takze o nieprawidiowosciach zwigzanych z wusuwaniem azbestu 2z budynkéw
(orak potwierdzenia o zgtoszeniu wykonywania tych rob6t do organéw nadzoru
budowlanego), w jednym przypadku informowano o podejrzeniu prowadzenia budowy bez
decyzji zezwalajacej na budowe.

W ramach wspoétpracy z Panstwowa Straza Pozarna w woj. podlaskim,
zaplanowano i przeprowadzono 13 kontroli. Objeto nimi podmioty zatrudniajace
pracownikéw. We wszystkich przypadkach poinformowano terenowa jednostke strazy
pozarnej o stwierdzonych nieprawidtowosciach w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
kontrolowanych obiektéw. W pieciu przypadkach Komendanci Powiatowi Panstwowych
Strazy Pozarnych udzielili pisemnych odpowiedzi w zakresie podjetych dziatan.

W ramach zawartego porozumienia pomiedzy OIP i Podlaskim Komendantem
Wojewddzkim PSP ustalono jednakowe stanowisko w zakresie interpretacji przepisow,
dotyczacych wymaganych odlegtosci bezpieczenstwa na stacjach autogazu.

Do Panstwowej Inspekcji Ochrony Srodowiska - w ramach wspétpracy przestano
8 pism informujacych o nieprawidtowosciach dotyczacych przepisow ochrony $rodowiska
stwierdzonych przez inspektoréw pracy podczas kontroli os$miu zaktaddéw. Sposréd
dokonanych kontroli 5 dotyczyto usuwania azbestu przez firmy nie spetniajace okreslonych
wymagan w zakresie wykonywania prac z azbestem. W jednym przypadku otrzymano
informacje od WIOS w Biatymstoku o podjetych dziataniach w zwigzku z przestanymi

do inspekcji informacjami.
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Wspétdziatanie z Oddziatem Urzedu Dozoru Technicznego w Biatymstoku polegata
na przekazywaniu informacji (byto ich 72) o uzytkowaniu przez pracodawcow maszyn
i urzadzen podlegajacych nadzorowi przez UDT, a dopuszczonych do eksploatacji bez

decyzji UDT zezwalajgcych na ich eksploatacje.

Okregowy Urzad Gorniczy w Lublinie - zgodnie z § 4 Porozumienia w sprawie
szczegbtowych zasad wspétdziatania organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy z Urzedami
Gorniczymi, zawartym w dn. 22.12.1999r. w Warszawie pomiedzy: Gtéwnym Inspektorem
Pracy a Prezesem Wyzszego Urzedu Gérniczego przestano do OUG w Lublinie decyzje
nakazowe pisemne i ustne wydane w wyniku kontroli 2 zaktadéw pracy przeprowadzonych

przez inspektorow PIP.

W ramach wspoétpracy z Wojewodzkim Inspektoratem Transportu Drogowego
zaplanowano i przeprowadzono wspélne kontrole u 3 podmiotéw gospodarczych
dokonujacych przewozu drogowego towardéw niebezpiecznych. Kontrolowani przewoznicy
nie zatrudniali pracownikéw.

W wyniku dokonanych ustalen z lzbg Celna inspektorzy pracy przeprowadzili
szkolenia dla funkcjonariuszy celnych w zakresie nastepujacych zagadnien:
— Cczasu pracy,
— zasad przestrzegania warunkéw bezpieczenstwa przy pobieraniu probek substancii
niebezpiecznych oraz postepowania na wypadek zagrozenia,
— w zakresie spetniania wymagan zasadniczych przez maszyny,
— w zakresie zasad bezpieczenstwa w bazach magazynowych oraz stacjach gazowych
LPG.
Ponadto, realizujgc zapisy porozumienia zawartego pomiedzy OIP i Izbg Celng
w Biatymstoku Odziaty Celne przekazywaty Okregowemu Inspektoratowi Pracy informacje
o wprowadzeniu do obrotu na teren wojewddztwa podlaskiego wyrobow spoza obszaru Unii
Europejskie;.
W 2006 roku Izba Celna poinformowata OIP w Biatymstoku o 15 importerach maszyn
wprowadzonych do obrotu na terenie wtasciwosci miejscowej OIP w Biatymstoku.

W 2006r. wspétpraca z biatostockim oddziatem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
polegata na wzajemnym przekazywaniu informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach

w kontrolowanych podmiotach.
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Inspektorzy pracy w czasie kontroli pracodawcoéw zatrudniajacych co najmniej
10 ubezpieczonych dokonywali sprawdzania poprawnosci informacji sktadanych do ZUS
przez tych pracodawcow zawierajgce dane do ustalenia skiadki na ubezpieczenie
wypadkowe — skontrolowano 574 pracodawcow. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
ZUS kazdorazowo byt informowany o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

ZUS realizujac zawarte porozumienie o wspétdziataniu organéw informowat
o stwierdzonych nieprawidtowosciach w zakresie:
- zatrudniania pracownikow bez profilaktycznych badan lekarskich i szkolen bhp,
- dokonywania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
- prowadzenia ewidencji czasu pracy.

W 2006 roku inspektorzy pracy:
- przeprowadzili kontrole 9 pracodawcow na wniosek ZUS (w 2005r. — 10 pracodawcow),
- poinformowali jednostki organizacyjne ZUS o wynikach 19 kontroli (w 2005r. — 25
kontroli),
- w 23 przypadkach powiadomili o stwierdzonych nieprawidtowych informacjach
sktadanych do ZUS przez pracodawcéw zawierajgce dane do ustalenia sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe.
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