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II. Zagro�enia zawodowe i skutki ich oddziaływania 

na pracuj�cych 
 

1. Wypadki przy pracy 

 
 
Dane ogólne dotycz�ce liczby wypadków i poszkodowanych 
 

  

Pracodawcy zgłosili do Urz�du Statystycznego w Białymstoku 2322 (2102 w 2005r.) 

wypadki przy pracy i wypadki traktowane na równi z wypadkami przy pracy, w których 

poszkodowanych zostało 2355 pracowników (2122 w 2005r.), w tym 12 osób poniosło 

�mier�, za� 36 doznało ci��kich uszkodze� ciała. W 11 wypadkach zbiorowych 

poszkodowanych zostało 44 pracowników. Absencja powypadkowa w 2006r. wyniosła 

96.966. Liczba dni niezdolno�ci do pracy przypadaj�ca na jeden wypadek przy pracy 

wyniosła 41,4 dnia i była wi�ksza o 1,8 dnia ni� w 2005r. 

 

Liczb� poszkodowanych w wypadkach przy pracy i wypadkach zrównanych  

z wypadkami przy pracy w latach 2001 – 2006 przedstawiaj� poni�sze wykresy. 
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Liczba wypadków i poszkodowanych w wypadkach przy pracy i wypadkach zrównanych  
z wypadkami przy pracy wg działów gospodarki PKD (dane WUS) 
 
 

            Liczba wypadków            Liczba poszkodowanych Dział gospodarki 
(PKD) Ogó-

łem 
�mier-
telne 

Ci��kie Zbioro-
we 

Ogółem �mier-
telnie 

Ci��ko W wypad. 
zbior. 

 
Rolnictwo  
i łowiectwo 

 
39 

 
- 

 
2 

 
- 

 
39 

 
- 

 
2 

 
- 

 
Górnictwo  
i kopalnictwo 

 
18 

 
- 

 
- 

 
- 

 
18 

 
- 

 
- 

 
- 

 
Przetwórstwo 
przemysłowe 

 
795 

 
3 

 
16 

 
2 

 
797 

 
3 

 
16 

 
4 

 
Zaopatrywanie 
w energi� 

 
93 

 
2 

 
- 

 
- 

 
93 

 
2 

 
- 

 
- 

 
Budownictwo 

 
187 

 
1 

 
2 

 
1 

 
188 

 
2 

 
2 

 
2 

 
Handel  
i naprawy 

 
272 

 
1 

 
6 

 
- 

 
272 

 
1 

 
6 

 
- 

 
Hotele  
i restauracje 

 
22 

 
- 

 
1 

 
- 

 
22 

 
- 

 
1 

 
- 

 
Transport  
i składowanie 

 
133 

 
2 

 
2 

 
- 

 
131 

 
2 

 
2 

 
- 

 
Po�rednictwo 
finansowe 

 
23 

 
- 

 
- 

 
- 

 
23 

 
- 

 
- 

 
- 

 
Obsługa 
nieruchomo�ci 

 
130 

 
2 

 
1 

 
3 

 
133 

 
2 

 
2 

 
6 

 
Administracja 
publiczna 

 
135 

 
- 

 
1 

 
3 

 
138 

 
- 

 
2 

 
6 
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Edukacja 

 
138 

 
- 

 
1 

 
1 

 
302 

 
- 

 
3 

 
3 

 
Ochrona 
zdrowia 

 
280 

 
- 

 
- 

 
1 

 
302 

 
- 

 
- 

 
23 

 
Pozostała 
działalno�� 
usługowa 

 
57 

 
- 

 
- 

 
- 

 
57 

 
- 

 
- 

 
- 

 
OGÓŁEM 

 
2322 

 
11 

 
32 

 
11 

 
2355 

 
12 

 
36 

 
44 

 

W pozostałych działach gospodarki nie notowano wypadków przy pracy. 

 

W roku 2006 (w porównaniu do roku 2005) zanotowano wzrost: 

- ogólnej liczby wypadków przy pracy o 10,5%, 

- ogólnej liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy o 11,0%, 

- liczby poszkodowanych w wypadkach zbiorowych o 41,9%, 

- absencji powypadkowej o 15,3%, 

- liczby poszkodowanych w wypadkach w zakładach: górnictwa i kopalnictwa o 63,6%, 

po�rednictwie finansowym o 35,3%, zaopatrywania w energi� o 25,7%, ochronie zdrowia 

i pomocy społecznej o 24,4%, prowadz�cych działalno�� budowlan� o 21,3%, 

administracji publicznej o 8,9%, przetwórstwa przemysłowego o 7,3%, obsłudze 

nieruchomo�ci o 7,1%, oraz transporcie i składowaniu o 6,4%,  

-    liczby kobiet, które uległy wypadkowi o 11,3%. 

 

W roku 2006 (w porównaniu do roku 2005r) zanotowano spadek: 

− liczby osób, które poniosły �mier� - o jednego poszkodowanego, 

− liczby osób, które doznały ci��kich obra�e� ciała o jednego poszkodowanego, 

− ogólnej liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy w zakładach: produkcji 

wyrobów gumowych i z tworzyw sztucznych o 40,7% oraz edukacji o 13,2%.  

 

 

Dane według wieku 

Najcz��ciej wypadkom przy pracy ulegali pracownicy w wieku: 

- 45-54 lata - 749 poszkodowanych (31,89% ogółu poszkodowanych) – 29,9% ogółu 

poszkodowanych w 2005r., 

- 35-44 lata - 602 poszkodowanych (25,5% ogółu poszkodowanych) – 27,1% ogółu 

poszkodowanych w 2005r., 

- 25-34 lata - 574 poszkodowanych (24,4% ogółu poszkodowanych) – 26,5% ogółu 

poszkodowanych w 2005r., 
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- 18-24 lata – 249 poszkodowanych (10,6% ogółu poszkodowanych) – 11,0% ogółu 

poszkodowanych w 2005r., 

W 2006r. poszkodowanych zostało 5 chłopców w wieku 17 lat i mniej (4 robotników 

obróbki metali oraz 1 pracownik usług osobistych i ochrony).  

 

Dane według zatrudnienia 

Ze wzgl�du na status zatrudnienia wypadkom ulegli: 

- pracownicy zatrudnieni na czas nieokre�lony – 1616 poszkodowanych (68,6%)  

- 70,4% w 2005r., 

- pracownicy zatrudnieni na czas okre�lony – 696 poszkodowanych (29,5%)  

- 28,1% w 2005r., 

- praktykanci (uczniowie) - 13 poszkodowanych (0,5%) - 0,3% w 2005r., 

- osoby samozatrudniaj�ce si� – 4 poszkodowanych (0,1%) – bez zmian w stosunku  

do 2005r., 

- inny status – 26 poszkodowanych (1,1%) – bez zmian w stosunku do 2005r. 

 

 

Kobiety poszkodowane w wypadkach przy pracy i w wypadkach traktowanych na 

równi z wypadkami przy pracy 

Wypadkom przy pracy i wypadkom traktowanym na równi z wypadkami przy pracy 

uległo 756 kobiet tj. 32% wszystkich poszkodowanych (o 77 wi�cej  ni� w 2005r.). 

W�ród kobiet zarejestrowano 2 wypadki ze skutkiem �miertelnym (1 w 2005r.) oraz  

6 wypadków powoduj�cych ci��kie uszkodzenie ciała (5 w 2005r.). 

Najwi�cej kobiet poszkodowanych zostało w wypadkach przy pracy i w wypadkach 

traktowanych na równi z wypadkami przy pracy w zakładach: 

- ochrony zdrowia i pomocy społecznej – 187 poszkodowanych, 

- przetwórstwa przemysłowego - 135 poszkodowanych, w tym 1 poniosła �mier�  

i 3 ci��kich obra�e� ciała, 

- edukacji – 86 poszkodowanych, w tym 3 doznały ci��kich obra�e� ciała. 

 

Dane według wykonywanego zawodu 

Ze wzgl�du na grupy zawodowe wypadkom przy pracy najcz��ciej ulegali pracownicy: 

- zatrudnieni na stanowiskach robotniczych – 628 poszkodowanych (26,7% ogółu 

poszkodowanych), w tym 63 kobiety, 

- operatorzy i monterzy maszyn – 196 poszkodowanych (8,3%), w tym 47 kobiet, 

- zatrudnieni na budowach na stanowiskach robotniczych - 191 poszkodowanych (8,1%), 

w tym 12 kobiet, 
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- kierowcy i operatorzy pojazdów – 190 poszkodowanych (8,1%), w tym 2 kobiety, 

- pracownicy zatrudnieni przy pracach prostych w handlu i usługach – 179 

poszkodowanych (7,6%), w tym 112 kobiet, 

- specjali�ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia – 167 poszkodowanych (7,13%),  

w tym 147 kobiet, 

- pracownicy obsługi biurowej – 114 poszkodowanych (4,8%), w tym 41 kobiet. 

Ponadto wypadkom uległo 60 kierowników organizacji i przedsi�biorstw oraz 88 

pracowników (60 kobiet) zatrudnionych na stanowiskach sprzedawców i demonstratorów. 

 

Wydarzenia powoduj�ce uraz 

Zespoły powypadkowe ustaliły 2355 wydarze� powoduj�cych uraz. Najliczniejsz� grup� tych 

wydarze� były, podobnie jak w 2005r. zderzenia i uderzenia w nieruchomy obiekt oraz 

uderzenia przez obiekt b�d�cy w ruchu – 59,6% ogółu wydarze� (58,0% w 2005r.). 
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Przyczyny wypadków 

Ustalono ogółem 4618 przyczyn wypadków, w tym przyczyny tkwi�ce w tzw. „czynniku 

ludzkim” stanowiły 73,3% ogółu przyczyn, niewła�ciwy stan czynnika materialnego 11,2% 

ogółu oraz niewła�ciwa organizacja pracy 10,3% ogółu przyczyn wypadków.  
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Kontrola realizacji postanowie� Rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1998 r. 

w sprawie ustalania okoliczno�ci i przyczyn wypadków przy pracy 

 

Inspektorzy pracy przeprowadzaj�c kontrole dotycz�ce realizacji postanowie� 

rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okoliczno�ci  

i przyczyn wypadków przy pracy sprawdzili poprawno�� post�powania powypadkowego  

w 151 zakładach, w których zatrudnionych było ł�cznie 27.810 osób.  

Z 953 sporz�dzonych przez zakłady dokumentacji powypadkowych inspektorzy pracy 

zbadali 615 tj. 64,5% dokumentacji, w tym 31 dokumentacji wypadków nieuznanych  

za wypadki przy pracy. W 141 zakładach ujawnili 897 (896 w 2005r.) przypadków 

nieprawidłowego post�powania. 

 

Ujawnione nieprawidłowo�ci 

- W 118 skontrolowanych zakładach inspektorzy pracy stwierdzili 536 nieprawidłowo�ci 

(2,2% mniej ni� w 2005r.) przy ustalaniu okoliczno�ci i przyczyn zaistniałych wypadków. 

- W 72 skontrolowanych zakładach inspektorzy pracy stwierdzili 160 (25,0% mniej ni�  

w 2005r) nieprawidłowo�ci dotycz�cych wniosków i �rodków profilaktycznych.  

- W 43 skontrolowanych zakładach inspektorzy pracy stwierdzili 121 (47,6% wi�cej ni�  

w 2005r.) nieprawidłowo�ci przy zgłaszaniu wypadków.   
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- W 35 skontrolowanych zakładach inspektorzy pracy stwierdzili 62 (6,0% mniej  

ni� w 2005r.) nieprawidłowo�ci dotycz�cych sporz�dzania statystycznej karty wypadku 

przy pracy.  

- W 14 skontrolowanych zakładach inspektorzy pracy stwierdzili 18 (21,7% mniej  

ni� w 2005r.) nieprawidłowo�ci dotycz�cych rejestracji wypadków. 

 

Zastosowane �rodki i uzyskane efekty 

W wyniku stwierdzonych nieprawidłowo�ci inspektorzy pracy skierowali do pracodawców 100 

wyst�pie� zawieraj�cych 314 wniosków. Pracodawcy do chwili obecnej poinformowali  

o zrealizowaniu 255 wniosków (81,2% ogółu skierowanych wniosków). 

W wyniku zrealizowania skierowanych wniosków min.: 

- w 42 zakładach usuni�to 50 nieprawidłowo�ci w zakresie prawidłowego ustalania 

przyczyn wypadków - dotyczyło 1032 pracowników, 

- w 28 zakładach usuni�to 34 nieprawidłowo�ci dotycz�ce nieprzedstawiania przez zespól 

powypadkowy �rodków i wniosków profilaktycznych - dotyczyło 1268 pracowników, 

- w 29 zakładach usuni�to 29 nieprawidłowo�ci w zakresie niezwłocznego przyst�powania 

przez zespół powypadkowy do ustalania okoliczno�ci i przyczyn wypadków -dotyczyło 

623 pracowników. 

 

2. Koszty wypadków przy pracy w woj. podlaskim 

 

W 2006 roku obliczono koszty 58 wypadków, w tym: 5 �miertelnych, 28 ci��kich,  

2 zbiorowych oraz 23 lekkich, które wydarzyły si� w 2005r. i 2006r. Analiz� kosztów obj�to 

jeden wypadek komunikacyjny, charakterystyczny ze wzgl�du na skutki i okoliczno�ci  

(2 osoby poniosły �mier�, a 3 doznały ci��kich obra�e� ciała w wyniku zderzenia  

z samochodem ci��arowym, który wyprzedzaj�c na zakr�cie drogi inny pojazd zderzył si� 

czołowo z samochodem, którym prawidłowo poruszali si� poszkodowani). 

�redni koszt wypadku przy pracy: �miertelnego indywidualnego w 2006r. wyniósł 

103.406zł i był wy�szy od kosztu wypadku w 2005r. o 63%, wypadku ci��kiego wyniósł 

40.182zł i był wy�szy od kosztu wypadku w 2005r. o 73% oraz wypadku zbiorowego 

227.006zł i był wy�szy od kosztu wypadku w 2005r. o 1579%. 

�redni koszt wypadku (bez lekkich) wyniósł w 2006r. - 123 531zł i był wy�szy  

o 90.579zł od �redniego kosztu wypadku w 2005r. 

            Koszty pracodawcy wyniosły - 33,0% kosztu wypadku (30,4% w 2005r.), koszty ZUS 

- 49,7% kosztu wypadku (59,7% w 2005r.) oraz koszty leczenia (NFZ) - 17,3%  

(9,9% w 2005r.). Koszty działa� zapobiegaj�cych stanowi� – 7,8% kosztów wypadku i s� 

dwukrotnie wi�ksze od kosztów w 2005r. 
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Na tak du�y wzrost kosztów wypadków zło�yły si� nast�puj�ce przyczyny: 
 
− koszty leczenia za granic� pracownika, który sprawdzaj�c płomieniem zapalniczki stan 

paliwa w zbiorniku samochodu doznał poparze� skóry (ok. 43% powierzchni ciała) – 

ponad  400 tys. zł, 

− koszty dwóch wypadków zbiorowych (komunikacyjnego, w którym 2 osoby poniosły 

�mier�, a 3 doznały ci��kich obra�e� oraz wypadku w szpitalu – zatrucie 23 osób 

wydostaj�cymi si� z instalacji kanalizacyjnej niezidentyfikowanymi substancjami) – ponad 

454 tys. zł,  

− koszty działa� zapobiegaj�cych w jednym wypadku �miertelnym (pora�enie pr�dem 

elektrycznym) pracodawca ustalił w wysoko�ci ponad 104 tys. zł. 
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�redni koszt wypadku  
bez działa� zapobiegaj�cych 103406 40182 227006 123531 
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3. Choroby zawodowe w województwie podlaskim 

 

W 2006r. Pa�stwowi Powiatowi Inspektorzy Sanitarni w województwie podlaskim 

stwierdzili 98 chorób zawodowych. 

W porównaniu do roku 2005 liczba chorób zawodowych stwierdzonych w zakładach 

pracy nadzorowanych przez Okr�gowy Inspektorat Pracy w Białymstoku zmalała o 43,3%. 

 
 

Zapadalno�� na choroby zawodowe na terenie województwa podlaskiego  
w latach 2002-2006 (dane Pa�stwowej Inspekcji Sanitarnej) 

 
Nr 

poz. 
Jednostka chorobowa 2002 2003 2004 2005 2006 

1 Zatrucie ostre albo przewlekłe lub ich 
nast�pstwa wywołane przez substancje 

chemiczne 

2 1  1  

3 Pylica  płuc 1   1  
5 Przewlekłe obturacyjne zapalenie oskrzeli, 

które spowodowało trwałe upo�ledzenie 
sprawno�ci wentylacyjnej płuc 

     

6 Astma oskrzelowa 9 5 2 3 2 
7 Zewn�trzpochodne alergiczne zapalenie 

p�cherzyków płucnych 
6 2 1  2 

12 Alergiczny nie�yt nosa 5 2 1 2 2 
15 Przewlekłe choroby narz�du głosu 

spowodowane nadmiernym wysiłkiem 
głosowym 

37 35 12 29 11 

17 Nowotwory zło�liwe 1 2    
18 Choroby skóry 9 2  2  
19 Przewlekłe choroby układu ruchu wywołane 

sposobem wykonywania pracy 
 1   1 

20 Przewlekle choroby obwodowego układu 
nerwowego wywołane sposobem 

wykonywania pracy 

    3 

21 Obustronny ubytek słuchu typu �limakowego 
spowodowany hałasem 

9 3 8 1 1 

22 Zespół wibracyjny   1  1 
25 Choroby układu wzrokowego   1   
26 Choroby zaka�ne lub paso�ytnicze:  
 - wzw 8 5 3  4 
 - borelioza 84 42 78 129 63 
 - gru�lica 2 2 2 2 1 
 - pełzakowica   1   
 - kleszczowe zapalenie mózgu 10 10 20 8 6 
 - toksoplazmoza 1 1 1 1 1 
 - b�blowica   1   

Razem 184 114 132 183 98 
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Najwi�kszy spadek liczby chorób zawodowych zanotowano w jednostkach chorobowych: 

- przewlekłe choroby narz�du głosu spowodowane nadmiernym wysiłkiem głosowym – z 29  

do 11 (o 62,1% w porównaniu do 2005r.), 

- borelioza - z 129 do 63 (51,2%),  

- kleszczowe zapalenie mózgu - z 8 do 6 (25%). 

 

W porównaniu do lat ubiegłych, w 2006 roku nie stwierdzono chorób: zatrucia 

wywołanego przez substancje chemiczne, pylicy płuc, przewlekłego obturacyjnego zapalenia 

oskrzeli, nowotworów zło�liwych, chorób skóry, układu wzrokowego, zespołu wibracyjnego, 

b�blowicy oraz pełzakowicy.  

 

 

4. Podsumowanie i wnioski 

 

 Koniunktura gospodarcza w sposób zauwa�alny wpływa na poziom bezpiecze�stwa 

pracy w zakładach. Utrzymuj�cy si� od kilku lat wysoki wska�nik bezrobocia powodował,  

�e stron� uprzywilejowan� w stosunkach pracodawca - pracownik był pracodawca.  

To on okre�lał standardy pracy. Pracownicy godzili si� na stawiane warunki, cz�sto 

sprzeczne z wymogami przepisów bezpiecze�stwa pracy. W 2006 r. po raz pierwszy  

od kilku lat pracodawcy odczuli problemy z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracowników. 

 Poprawiaj�ca si� koniunktura gospodarcza (wzrost produkcji), braki w zatrudnieniu, 

tolerowanie przez pracodawców odst�pstw od obowi�zuj�cych przepisów, a tak�e 

lekcewa�enie przez pracowników przepisów bezpiecze�stwa pracy niekorzystnie wpływało 

na poziom bezpiecze�stwa pracy. St�d w 2006r. zarejestrowano najwi�ksz� w ostatnich  

6 latach liczb� wypadków i poszkodowanych w wypadkach przy pracy – w stosunku do roku 

2005 nast�pił ok. 11% wzrost liczby poszkodowanych. Mimo wzrostu tego wska�nika,  

w ostatnich latach systematycznie maleje liczba osób, które poniosły �mier�  

lub doznały ci��kich obra�e� ciała. Jest to efekt mi�dzy innymi coraz skuteczniejszego 

nadzoru nad warunkami pracy. 

 Odzwierciedleniem panuj�cej sytuacji jest budownictwo. Nast�pił tu wzrost liczby 

wypadków przy pracy o ponad 21%. Co 10 badany przez inspektorów pracy wypadek 

wydarzył si� na budowie. Znaczna cz��� wykwalifikowanej kadry wyjechała do pracy za 

granic�. Cz��� pozostałych w kraju pracowników, gorzej przygotowanych, niech�tnie 

zatrudnia si� w zakładach na podstawie umowy o prac� (st�d wzrost z 1 w 2005r.  

do 9 analizowanych przez inspektorów pracy zdarze� nie b�d�cych wypadkami przy pracy). 
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Bardzo du�y popyt na usługi budowlane wymusza na pracodawcach „rozlu�nienie” 

dyscypliny pracy. 

 W dalszym ci�gu jedn� z najwi�kszych grup zdarze� (pod wzgl�dem liczby 

wypadków �miertelnych i ci��kich) stanowi� wypadki „komunikacyjne”. W roku 

sprawozdawczym stanowiły one 47,6% zbadanych wypadków �miertelnych, ci��kich  

i zbiorowych. Porównuj�c do 2005r., a� o 233,3% wzrosła liczba analizowanych przez 

inspektorów pracy wypadków tego rodzaju. 

 Szczególnie niepokoj�cym jest fakt, �e wypadkom ulegaj� ludzie młodzi, w wieku  

do 34 lat, którzy stanowili 35,2% ogółu poszkodowanych. Pracodawcy zatrudniaj�c młodych 

pracowników, nie dostrzegaj� cz�sto ich odmiennych zachowa� (lekkomy�lno��, brawura, 

nieznajomo�� zagro�enia). 

 Kontynuowane działania w zakresie analizowania przez inspektorów pracy 

okoliczno�ci i przyczyn wypadków oraz podejmowane działania prewencyjne i promocyjne  

o coraz wi�kszym zasi�gu przynosz� wymierne korzy�ci. 

 Zwi�ksza si� skuteczno�� realizowanych przez inspekcj� pracy zada�. Przykładem 

mog� by� efekty w zakresie zapobiegania wypadkom podczas przerobu tworzyw sztucznych. 

W latach poprzednich miało miejsce kilka wypadków ci��kich, szczególnie podczas obsługi 

wtryskarek (4 wypadki - 3 ci��kie i 1 zbiorowy w 2004r.). W wyniku realizacji zastosowanych 

przez inspektorów �rodków prawnych oraz działa� prewencyjnych i promocyjnych od 2 lat 

nie wydarzył si� ani jeden wypadek ci��ki przy obsłudze wtryskarek. 

 W wyniku zastosowanych �rodków prawnych nast�piło zmniejszenie przyczyn 

organizacyjnych o 10 % i technicznych o 2% w zaistniałych wypadkach przy pracy.  

W porównaniu do roku 2005 prawie dwukrotnie spadła liczba stwierdzonych chorób 

zawodowych. 

 

            W zwi�zku z powy�szym zasadnym wydaje si� kontynuowanie 

dotychczasowych działa� kontrolnych, prewencyjnych i promocyjnych, rozszerzonych 

o zdobyt� w 2006 roku wiedz� i do�wiadczenia, w szczególno�ci:  

 

1. Umieszczanie na stronie internetowej okr�gu analizy przyczyn i okoliczno�ci wypadków 

przy pracy za 2006 rok i wynikaj�ce st�d wnioski. 

2. Zamieszczanie na stronie internetowej okr�gu opisu okoliczno�ci i przyczyn wypadków 

�miertelnych i ci��kich, maj�cych cechy powtarzalno�ci oraz wynikaj�cych z dokonanych 

ustale� wniosków profilaktycznych. 

3. Uwzgl�dnianie w tematyce kontrolnej zagro�e� wypadkowych wyselekcjonowanych 

przez inspektorów pracy sekcji prewencji. 
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4. Rozszerzenie działalno�ci informacyjnej okr�gu o porady z zakresu oceny ryzyka 

zawodowego, systemów zarz�dzania bezpiecze�stwem i higien� pracy oraz kosztów 

bezpiecze�stwa i higieny pracy, w tym kosztów wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych.  

5. Prowadzenie działalno�ci kontrolnej podmiotów gospodarczych pracuj�cych w soboty  

i niedziele, ze szczególnym uwzgl�dnieniu budownictwa, handlu i niektórych usług. 

6. Kontynuowanie kontroli z zakresu prawidłowo�ci składanych przez pracodawców do ZUS 

informacji celem ustalenia składek na ubezpieczenie wypadkowe. 

7. Współuczestnictwo w działalno�ci prewencyjnej z funduszem wypadkowym ZUS. 

8. Dokształcanie inspektorów w zakresie ustalania przyczyn i okoliczno�ci wypadków  

przy pracy.   

9. Podejmowane wspólnie z Policj� oraz Inspekcj� Transportu Drogowego działa� 

prewencyjnych w nadzorowanych zakładach, w szczególno�ci w zakresie zapobiegania 

wypadkom „komunikacyjnym”. 

 

 Realizacja harmonogramu zada� kontrolnych poszerzona o powy�sze 

przedsi�wzi�cia powinna przyczyni� si� do zmniejszenia zagro�e� wypadkowych  

i chorobowych oraz przyczyni� si� do zmniejszenia wska�ników wypadkowych  

w nadzorowanych zakładach.  

 

5. Wypadki przy pracy w rolnictwie indywidualnym  

  

W okresie sprawozdawczym do Oddziałów Regionalnych Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego w Augustowie, Białymstoku i Zambrowie rolnicy indywidualni 

zgłosili 2.824 wypadki przy pracy rolniczej rolników i ubezpieczonych członków ich rodzin.  

Do ko�ca 2006r. KRUS uznała za wypadki przy pracy rolniczej 2.799 zgłoszonych 

wypadków, w tym 10 �miertelnych. Chorob� zawodow� stwierdzono u 41 rolników. 

 

Z danych KRUS wynika, �e 1806 rolników doznało w wypadkach przy pracy rolniczej 

uszczerbku na zdrowiu i wypłacono im odszkodowania.  

Przyczyny wypadków: 

- upadki z wysoko�ci (z drabin, ze strychów, z pojazdów i przyczep)   849 osób, 

- upadki przedmiotów na rolników (z poddaszy, strychów, prace w lesie)   125 osób, 

- zetkni�cia si� z ostrymi narz�dziami (siekiera, no�e, listwy tn�ce)     90 osób, 

- uderzenia i przygniecenia przewo�onymi materiałami       24 osoby, 

- przejechanie, uderzenie przez �rodki transportu w ruchu       48 osób, 

- pochwycenie przez cz��ci ruchome maszyn      226 osób, 
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- uderzenie, przygniecenie i pogryzienie przez zwierz�ta     364 osoby, 

- inne (nagłe zgony, po�ary)           67 osób. 

 

Rok 2006 przyniósł niewielki spadek liczby wypadków zgłoszonych do KRUS (o 227 

zgłosze�), jak równie� spadek wypadków uznanych przez Kas� (o 50 wypadków). Jednak 

liczba wypłaconych odszkodowa� pozostała na tym samym poziomie (1803 w 2005 roku). 

Wzrosła natomiast o 2 liczba wypadków �miertelnych oraz liczba wypadków, w wyniku 

których rolnicy doznali ponad 10 % uszczerbku na zdrowiu. Takich zdarze� w roku 2005 

odnotowano 171, a w 2006 - 229. Oznacza to, �e przybyło osób trwale niezdolnych do pracy 

w rolnictwie. 

W dalszym ci�gu decyduj�cy wpływ na wi�kszo�� wypadków przy pracy w rolnictwie 

indywidualnym miał nieporz�dek w zagrodach, nieprzestrzeganie podstawowych zasad 

bezpiecznej pracy oraz eksploatacja maszyn i urz�dze� rolniczych w niewła�ciwym stanie 

technicznym (m.in. brak osłon cz��ci ruchomych). 

 


