Chronmy zdrowie pracownikéw!

Okregowy inspektor pracy przypomina pracodawcom o obowigzku zapewnienia pracownikom
napojow podczas upatu oraz — o ile jest to mozliwe - o skracanie czasu pracy z powodu
szczegolnej ucigzliwosci wysokiej temperatury dla zdrowia pracownikéw. Dotyczy to zwtaszcza
0so6b, ktoérych dzienny wymiar czasu pracy przekracza 8 godzin. Organizm ludzki nie jest w stanie

dostosowac sie, bez uszczerbku dla zdrowia do wykonywania pracy w takich warunkach.

Okregowy inspektor pracy informuje, ze nie ma przeszkdéd prawnych, aby czas pracy ulegt
skréceniu, gdyz powszechnie obowigzujgce normy czasu pracy okreslajg jedynie dopuszczalne
maksimum. W praktyce mozna zastosowaC dwa rozwigzania. Jedno polegajgce na skréceniu
dnia pracy i przez to umozliwienie pracownikom wczesniejszego niz zwykle opuszczenia
stanowiska pracy. Drugie - poprzez wprowadzenie dodatkowych przerw regeneracyjnych,
zwlaszcza w godzinach najwiekszego wzrostu temperatury i najwiekszego nastonecznienia.
Nalezy jednak pamietaé, ze skracanie w ten sposdb powszechnie obowigzujagcych norm czasu

pracy nie moze spowodowac obnizenia wynagrodzenia za prace.

Przy temperaturze przekraczajacej 25 stopni C przy pracach na otwartej przestrzeni oraz
28 stopni C na stanowisku pracy w pomieszczeniu, pracodawca ma obowigzek zapewnienia
pracownikom, nieodptatnie, napojéw. Napoje powinny by¢ dostepne w ciggu catej zmiany
roboczej i w ilosci zaspokajajacej ich potrzeby. W przypadku oséb wykonujgcych prace brudzace
na otwartej przestrzeni w wysokiej temperaturze, pozbawionych dostepu do wody biezgcej,
pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ do celéw higienicznych co najmniej 90 | wody dziennie

na kazdego pracownika.

Pracodawcy powinni rowniez zadba¢ o stan techniczny okien i Swietlikow, by posiadaty np.
zaluzje i rolety, eliminujgce nadmierne nastonecznienie stanowisk pracy oraz urzadzenia

pozwalajgce na ich tatwe i bezpieczne otwieranie z poziomu podtogi.

Okregowy inspektor pracy przypomina o obowigzku zwrdcenia szczegodlnej uwagi na warunki
pracy osob wykonujgcych prace szczegodlnie niebezpieczne i wymagajace wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, a takze kobiet w cigzy i karmigcych piersia. Pracodawcy powinni pamieta¢ o
zakazie pracy dotyczgcym pracownikdw mitodocianych w pomieszczeniach, w ktorych

temperatura powietrza przekracza 30 stopni C, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza 65%.

Nieprzestrzeganie wymienionych obowigzkéw jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika,

zagrozonym karg grzywny.



