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Dane teleadresowe podmiotu gospodarczego

Pefna nazwa pracodawcy:

WOJEWOAZIWO ... POWIAE e e

(€] TR PP MIEJSCOWOSCE e e

UlICa e Nrdomu .....ccccccoovviiiiiiiiiennn, Nriokalu ..o

Kod pocztowy | | | - | | | | POCZIA .. ittt ettt ne e ne ettt a et et neeneene e
Tel. Fax

Dane podmiotu gospodarczego (wedlug GUS)
1. Numer identyfikacyjny REGON?

liczba jednostek lokalnych y

2. Rodzaj dziatalnosci
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3. Zakres dziatalnosci (profil produkcji, technologia, rodzaj $wiadczonych ustug, itp..) oo
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Pozostale dane
Organizacja podmiotu gospodarczegoa) |:| podmiot jednozaktadowy |:| podmiot wielozaktadowy

Miejsce (-a) prowadzenia dziatalnosci (adres -y, telefon -y)6



INFORMACJE DOT. CZYNNIKOW LUB PROCESOW TECHNOLOGICZNYCH
O DZIALANIU RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM

Czy w zakladzie wystepuja czynniki lub procesy o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym?a)

[ Jraxe [ ]ne

Czy przekazano informacje o czynnikach rakotwérczych i mutagennych do Okregowego Inspektoratu Pracy? 2)

a). I:l przekazano w dniu - wpisa¢ date przekazania | | || | |—| | | | |

b). |:| zostang przekazane niezwtocznie

data (Imie, nazwisko i podpis pracodawcy)

WYJASNIENIA

- zaznaczy¢ wilasciwq pozycje wstawiajqc znak X

- poza pelnq nazwq pracodawcy oraz numerem REGON - wypetnic¢ tylko te pozycje, w ktorych informacje ulegly zmianie
* - przylozyé pieczeé lub wypelni¢ odpowiednie pola

w

- dla kazdej jednostki lokalnej wypeinié Karte zglaszen;'a Jednostki lokalnej - zalqcznik ZJ

- opisy i kody znajdujq sie §8 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 27.07.1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i

aktualizacji rejestru podmiotow gospodarki narodowej, w tym wzorow wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegétowych warunkow i
trybu wspotdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzqcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne
administracji publicznej (Dz.U. z 1999 r. Nr 69, poz. 763, zm. Dz.U. z 2001 r. Nr 12 poz.99, Dz.U. z 2003 r. Nr 221 poz. 2195)

- jezeli Urzqd Statystyczny w decyzji o nadaniu REGON nie zawiera informacji o formie wlasnosci ani opisowej, ani kodowej, to do
opisu nalezy wykorzysta¢ §9 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 27.07.1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i
aktualizacji rejestru podmiotow gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegélowych warunkow i
trybu wspdldzialania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzqcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne
administracji publicznej (Dz.U. z 1999 r. Nr 69, poz. 763, zm. Dz.U. z 2001 r. Nr 12 poz.99, Dz.U. z 2003 r. Nr 221 poz. 2195)

- poza jednostkami lokalnymi

- czynnikami rakotworczymi i mutagennymi sq m.in. azbest, benzen, pyly drewna twardego, promieniowanie jonizujqce, WZW typu B,
WZIW typu C. Wykaz tych czynnikow zawiera zalqcznik nr 1 do Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 1.12.2004 r. w sprawie
substancji, preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy
(Dz.U. z 2004 r. Nr 280, poz. 2771, zm. Dz.U. z 2005 r. Nr 160, poz. 1356)

8 _jesli w zakladzie sq stosowane lub wystepujq czynniki rakotwércze lub mutagenne, nalezy wypetic¢ dalszq czesé Karty zgloszenia

Podstawa prawna zgloszenia zakladu
Zgodnie z art. 209 § 1 Kodeksu pracy pracodawca rozpoczynajqcy dzialalnosé jest obowiqzany w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia tej dziatalnosci
zawiadomi¢ na pismie wilasciwego panstwowego inspektora pracy i wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzonej dzialalnosci.

Obowiqzek, o ktorym mowa w § 1, ciqzy na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, zwlaszcza
zmiany technologii lub profilu produkcii, jezeli zmiana technologii moze powodowac zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow - art. 209 § 2 Kp

Podstawa prawna przekazywania informacji o czynnikach lub procesach o dziataniu rakotworczym lub mutagennym

Zgodnie z § 4 Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancji, preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 280, poz. 2771, zm. Dz.U. z 2005 r. Nr 160, poz. 1356) pracodawca
obowiqzany jest prowadzi¢ Scisle okreslony rejestr prac, ktérych wykonywanie powoduje koniecznosé pozostawania w kontakcie z substancjami,
preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym.

Dane zawarte w rejestrze pracodawca przekazuje wilasciwemu panstwowemu wojewédzkiemu inspektorowi sanitarnemu oraz wlasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy niezwlocznie po rozpoczeciu dzialalnosci oraz corocznie w terminie do dnia 15 styczmnia na druku "Informacji o substancjach,
preparatach, czynnikach lub procesach technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym”, wediug wzoru stanowiqcego zalqcznik nr 2 do

rozporzqdzenia.

zapraszamy do odwiedzenia strony internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy www.pip.gov.pl



